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关于印发《南通市商务局2017年度
法治建设任务分解表》的通知

机关各处室，贸促会各部：

为认真落实、确保全面完成《2017年度市级机关全面推进依

法治市（综治法治）综合绩效考核实施办法》（通综委〔2017〕

7号）和市委、市政府《2017年度法治建设领导责任书》（市商

务局）的要求和确定的职责任务，推进机关法治建设各项工作常

态化开展，提升依法行政能力水平，制定《南通市商务局2017

年度法治建设任务分解表》，现印发你们，请结合工作实际，认

真贯彻落实。

南 通 市 商 务 局 文 件
通商发〔2017〕81号
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附件：南通市商务局2017年度法治建设任务分解表

南通市商务局

2017年5月3日
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附件：

南通市商务局2017年度法治建设任务分解表

项目 内 容 工作成果 责任处室 市考评标准

严格

落实

法治

建设

领导

责任

制

层层明确法治建设领导责任制。法

治建设纳入本部门年度职能目标管

理和作风建设责任制

会议记录

工作资料 组织人事处

法治建设领导责任制没有建立的，扣2分，已建立

但落实不到位的，扣1分。法治建设未纳入本部门

年度职能目标管理和作风建设责任制，扣2分

党组专题研究法治工作不少于2次
会议记录

工作资料
政策法规处 办公室

党委（党组）每年召开专门会议研究法治建设工

作不少于2次，少一次扣1分

落实法治工作机构和人员 工作资料 组织人事处、政策法规处
法治工作机构不落实、无具体工作人员负责的，

扣1分

认真组织领导干部述法考评工作
会议记录

工作资料
组织人事处

领导班子及领导班子成员年终述职述廉报告中无

述法内容的，扣1分

全面

推进

依法

行政

严格落实行政诉讼相关规定
相关涉案处室、纪检组（监察

室）、组织人事处、政策法规处

行政机关负责人应当出庭而未出庭的有一起扣1
分

自觉履行生效裁判。认真落实检察

建议、司法建议和公安、司法执法

建议

工作资料
相关涉案处室、纪检组（监察

室）、组织人事处

部门行政行为经行政诉讼或行政复议被确认违

法、无效、撤销、责令履行或变更的，有一例扣

0.5分；不及时纠正的，加扣0.5分。不自觉履行法

院生效裁判的，有一例扣1分。不落实检察建议、

司法建议和执法建议的有一例扣1分
无领导干部插手、干预案件 纪检组（监察室）、组织人事处 领导干部插手、干预具体案件的有一例扣2分
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深入

推进

法治

宣传

工作

严格落实“七五”普法相关要求 工作资料 政策法规处 未建立健全学法制度的扣1分

党组中心组集中学法不少于2次 工作资料 政策法规处
党委（党组）中心组集中学法每年不少于两次，

每少一次扣1分
贯彻落实“谁执法谁普法”工作责

任机制
工作资料

局法治宣传教育工作要点确定

的责任处室、部门

“谁执法谁普法”有计划、有部署、有活动，少“一

有”扣1分
深入推进法治文化建设，加强本机

关法治文化阵地建设

政策法规处、办公室、组织人事

处、相关处室

未因地制宜建立本部门（单位）法治文化（宣传）

阵地、开展法治文化活动的，扣1分
积极

投身

新一

轮法

治城

市创

建活

动

积极投身新一轮法治城市创建活动 工作资料 政策法规处、全体处室、部门
未按要求参加法治城市创建活动的，有一项不落

实的扣1分

根据各自职能落实法治惠民举措 工作资料
各行政执法、行政审批处室，法

律事务部

未按要求完成年度法治惠民实事任务并及时向市

依治办报告完成情况的，扣1分

及时填报江苏省法治信息系统规定

内容。
政策法规处

没有在规定时间内填报信息系统规定内容的，有

一次扣1分

深入

推进

法治

型机

关创

建

深入推进法治型机关创建 工作资料 政策法规处、所有处室、部门 已获评法治型机关但经复审未通过的，扣1分
认真对各县（市）区年度法治建设

情况进行评估打分。按要求参加市

依治办召集的各类会议，及时报送

有关会议所需材料及会议贯彻落实

情况。定期上报工作信息。按时完

成市依治办部署的日常性工作

工作资料 政策法规处、各相关处室、部门

相关职能部门未认真提供县（市）区法治建设评

估打分事项的，扣1分。有一次缺席会议的扣1分；

有一次未在规定时间内报送会议材料的扣0.5分。

不及时报送法治工作信息的，扣0.5分。未在规定

时间内完成市依治办部署的日常性工作的，有一

次扣1分
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领导

责任

书年

度个

性工

作

大力宣传促进经济社会发展、对外

开放、招商引资、对外贸易、商贸

管理等方面的法规政策，积极维护

企业合法权益。

工作资料

开放型经济各处室、商贸流通

各处室、法律事务部、口岸运行

管理处

根据各部门完成情况，市依治办另行制订个性化

评分规定，视情打分。

规范商务行政权力事项和行政服

务，推进商务政务公开，加强法治

监督。

工作资料
行政服务处、办公室、政策法规

处、监察室、各业务处室

推进商务综合行政执法改革，牵头

开展全市打击侵犯知识产权和制售

假冒伪劣商品工作，规范市场秩序。

工作资料

市场体系建设处（行政执法处）、

对外投资和经济合作处、执法职

能处室、政策法规处

市考

评加

分事

项

1.法治建设工作经验、创新举措被国家、省依法治省领导小组及办公室、市依法治市领导小组及办公室通过会议或者以文件形

式总结推广的，每项分别加1分（国家）、0.5分（省）、0.2分（市），累计不超过2分。

2.部门（单位）法治建设相关工作业绩突出，受到国家、国家有关部委及省表彰的，分别加1分、0.5分，累计不超过2分。

3.法治建设先进经验被中央、省级主流媒体专题宣传报道的，每项分别加0.5分、0.2分，累计不超过1分。

4.同一项工作不重复加分统计，以最高得分计算。

成果

运用

警示

1.市委、市政府下发的《2017年度法治建设领导责任书》的履行情况由市依法治市领导小组办公室负责检查考核，考核结果与

市级机关作风建设综合绩效考评相挂钩。

2.年度法治建设综合绩效与年度市级机关作风建设综合绩效考评相挂钩。

3.年度法治建设综合绩效与年度全市法治建设评先评优相挂钩。
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（此页无正文）

抄送：市委政法委，市依法治市领导小组办公室。

南通市商务局办公室 2017年5月3日印发


