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一、项目需求
1.提供外派劳务企业推荐服务。利用网站、微信、刊物等渠道，宣传全市对外劳务经营权企业，引导劳务人员通过正规企业出国务工；举办外派劳务企业推荐会，帮助劳务企业寻找合作项目或资源，促进对外劳务合作企业健康发展。
2.提供出国劳务资源对接服务。接待劳务人员咨询报名；组织企业赴中西部人力资源丰富地区拓展业务，深化与当地有关劳务企业、职业院校和中介机构合作，举办出国劳务现场招聘会，帮助企业解决招工难题，增加大中专、职业学校毕业生外派人数。
3.提供涉外劳务纠纷协调服务。加强外派劳务出国前教育，增加劳务人员自我保护和履约意识；建立咨询举报电话，接收外派劳务人员投诉举报，妥善协调处置各类外派劳务纠纷投诉，提供涉外法律援助服务，维护劳务企业和人员合法权益。
4.提供对外劳务政策宣传服务。收集、整理国家、省、市对外劳务合作相关有效政策法规，编印《对外劳务合作政策法规汇编》，帮助企业掌握对外劳务合作相关政策法规，依法、合规、诚信开展对外劳务合作业务，营造对外劳务合作良好发展氛围。
二、服务要求
1.通过网站和微信公众号发布出国劳务相关信息资讯不少于360条，宣传对外劳务合作相关政策法规和合法出国务工渠道，引导劳务人员通过正规企业出国务工；收集全市对外劳务合作经营权企业相关素材，制作宣传短片、宣传画册，至少举办1次外派劳务企业推荐会，帮助劳务企业寻找合作项目或资源，促进对外劳务合作企业健康发展。
2.安排专人接待劳务人员咨询报名，推荐出国劳务项目；组织对外劳务合作企业赴中西部人力资源丰富地区拓展业务；开展劳务企业与有关职业院校、中介机构对接交流活动不少于2次；协助外派劳务服务中心至少举办1次出国劳务洽谈会（或专场招聘会），破解企业外派劳务资源短缺瓶颈，增加大中专、职业学校毕业生外派人数，在解决大学生社会就业和助力乡村振兴的同时，促进对外劳务合作稳中求进。
3.加强外派劳务人员出国前适应性训练，注重培训质量和效果，提高外派劳务人员素质，增强外派劳务人员自我保护和履约意识；建立外派劳务咨询举报电话，接收外派劳务人员投诉举报，妥善协调处置各类外派劳务纠纷投诉，深化与涉外法律援助律师合作，积极提供涉外法律援助服务，维护劳务企业和外派人员合法权益。
4.收集、整理国家、省、市对外劳务合作相关有效政策法规，编印《对外劳务合作政策法规汇编》，帮助企业掌握对外劳务合作相关政策法规，依法、合规、诚信开展对外劳务合作业务，营造对外劳务合作良好发展氛围。至少举办1次对外劳务合作企业从业人员培训，宣贯对外劳务合作相关政策法规。
5.至少开展1次全市对外劳务合作企业服务需求调查，通过数据图表形式，解析南通对外劳务合作发展情况。
三、合同履行期限
一年；合同期满后经采购人考核合格可以按年度续签，续签不超过两次。
四、付款方式
签订合同后支付合同价款的40%，剩余款项待合同履行期限结束后支付。每次付款前供应商须出具同等金额的正规发票。

